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Schwimmende Event-Location: Das Fihrschiff Prinsesse
Ragnhild gab der Veranstaltung einen exklusiven Rahmen.

Im Auftrag seiner Majestat
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ei einem aufwendigen K
Mannesmann Arcar ihren eige

Als die Teilnehmer des Arcor-Incentives
am Norwegenkai in Kiel eintrafen, hatte
wohl keiner gedacht, dass er in den kom-
menden drei Stunden zum Filmprofi
avancieren wiirde. ,Wir wollten den Ver-
triebsmitarbeitern die Moglichkeit ge-
ben, auf eine spannende Art und Weise
etwas eigenes zu schaffen und dadurch
den Teamgeist zu férdern. In diesem Zu-
sammenhang kam uns die ldee, mit den
Mitarbeitern einen eigenen Film zu dre-
hen", beschreibt Mike Brandau die ersten
DenkanstdBe zu dem aufwendigen Event,
Auf der Suche nach dem geeigneten Stoff
wurde man schnell in der Kultfigur James
Bond fiindig: ,Bond vereint gleich meh-
rere Attribute, die auch fiir den Ver-
triebsmitarbeiter zutreffen, in einer Per-
son: Er ist zielstrebig und muss sich stets
sehr schnell auf die unméglichsten 5i-
tuationen einstellen, ganz so wie der Ver-
triebsmitarbeiter auf dem freien Telefon-
markt. Zudem passte das Ganze sehr gut,
da derzeit gerade der neue Bond-Film in

ick off drehten Vertriebsmitarbeiter von
nen ,01070-James-Bond-Film”

den Kinos lduft und das Thema ohnehin
fiir Gesprachsstoff sorgt”, erklart Heinz
Markens, der zusammen mit Mike Bran-
dau das Gesamtkonzept entwickelt hat
und mit der Projektleitung beauftragt
wurde. Das Konzept setzte sich schlieB-
lich im Pitch mit drei groBen Agenturen
durch und so begann man rund vier Mo-
nate vor dem geplanten Termin mit den
notwendigen Vorbereitungen. ,Mon Arcor
waren lediglich die Rahmeninhalte fir
das Incentive wvorgegeben, ansonsten
hatten wir vollig freie Hand", ergénzt der
Badener. So war vorgegeben, dass die ge-
samte Veranstaltung ein Motto haben
sollte, das sich auch in einem Logo ma-
nifestieren lief. Danach wurde das Kon-
zept zu 01070 - Licence to win" ent-
wickelt, das sich wie ein roter Faden
durch die gesamte dreitdgige Veranstal-
tung zog und immer wieder in den ver-
schiedensten grafischen Elementen, von
der Einladung bis zu Tischbannern beim
Gala-Dinner, auftrat.
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Einen weiteren Treffer landeten die Ba-
dener bei der Wahl der Location. ,Wir
hatten vor, den Teilnehmern wirklich ein
besonderes Erlebnis zu bieten und kamen
deshalb auf die Idee, den gesamten Event
auf einem groBen Schiff durchzufiihren,
denn eine Kreuzfahrt ist ja bereits an sich
eine Attraktion”, so Morkens weiter, Da-
bei gestaltete sich das ganze Unterfan-
gen gar nicht so einfach, denn es galtim-
merhin nicht nur rund 450 Personen un-
terzubringen, sondern auch die notwen-
digen Rahmenbedingungen fiir eine
Sales-Tagung und eine groBe Abendgala
zu schaffen. Wir haben uns zundchst
verschiedene Schiffe angesehen uind eine
Vorauswahl getroffen”, erldutert Bran-
dau. Die Entscheidung fiel schlieBlich fir
die Prinsess Ragnhild, die im regelmaBi-
gen Linienverkehr von Kiel nach Oslo ein-
gesetzt wird. Hier waren alle notwendi-
gen. logistischen Rahmenbedingungen
erfillt, angefangen von einer einfachen
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Anreise her die Unierbringungskapa-
zitdten bis hin zur Reisedauer, Wi hat-
ten mit der Reedersi grofies Glick, dénn
man zeigte sich der ldee sehr offén ge-
genbber urd stellte wns fibr die Filmpro-
duktipn soglesch den gesamien Kai mal
zur Verfdgung®, so Mike Branday, Dasd-
tier hinaus hielt das Schiff mit semen
inspesami peun Decks, vier Restaurants,
Discothek wnd Bordking verschiedens
Miglrchkeiten der Abendgestattung be-
reit.

Filmrelfe Teombildung

Diz Grundides der Teambaildungs-Aktion
war, dass die Teilnehmer in kleine Grap-
pen mit untereinander nicht Bekarmien
Persanen eingeteilt wurden, die £ing
sich geschipssene Aufgabe im gesamien
Entstehungsprozess des Films ou edfallen
hatten. Durch die Aufgabersteliung
wiurde in den Grappen bereits der Team-
geist peweckt, der Film als Endproduks
verband indes die elnzelnen Parts ru gi-
pem fibergeardneten Gruppeneriehnis
des gesamien Vertriebsteams von Arcor”,
bringl Mbrkers die Zetsetzung auf den
Punkt. Fir die Durchfihoung weurde sin
prafessianelles Rimteasm von der Fern-
sehprodukiionsgesellschalt  MAP aus
Edin engagiert, Die grundlegende
Schwierigheil dieses ungewdhnlichen
Auftrags kg darin, mif rend 450 Peran-
nen, diemoch nie inihnem Leben mit dem

svantpariner 12000

Genre Film zu tun gehabt hatten, inner-
healb von knapp dies Stunden gine profes-
siore|be Produktion auf die Beine zustel-
len. Als das Progekt erskmals &n uns her-
an getragen wurde, haben vitle mit dem
Eopl geschdiiell wnd gesagt, dass es un-
e lich dusehiihebar 4%, macht Holger
Harms von MAP deutlich. So-gab es
zundchit raklreiche l6gistische Proble-
me #us dem Weg zu remen: JJum einen
mussle das enbiprechende Equipment
bereitgestellt wenden, 2um anderen galt
e5, migliche Gefahrenquellen pu giken-
nen und entsprechende Sicherheitsmal-
nahmen zu ergeeifen”, berichtet er im
Gesprach mit EVENT PARTHER. Durch die
Auftelliing on Produkticnsgruppsn konn-
te die Ablauforganisation pwar chwas
wereinfacht werden, dennoch war sin bm-
menser Pérsonaliufwand rotwendin, um
den Teilmehmen dee notwendige fachli-
che Anleitung Butell werden zu lassen,
Inggesamt S0 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wan MAF, puziglich emnbger Ani-
matewre sowie Stunileube und Special-
Effects-Techniker waren notwendly, um
den Dreh wie geplant durcheufihren. So
wurden zus den Arcor=Reiben insgesami
11 Teams fir die geplanten Sets 2usam-
mengestellt, denen jeweils drei profes-
ssonelle Filmemacher zur Seite standen.
Hingw kamen drei Drehieams mit e 30
Persamen {zehin Kameraleute, sehn Licht-
und rehn Tonleute] sowie einige Sunt-
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S8 Den Mittelpunkt der Abendgala bildete

die ,Oscar-Verleihung™ an erfolgreiche
Vertriebsmitarbeiter von Arcor.
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| Kunde: Mannesmann Arcor
Gesamtabwicklung:
Brandau Unternehmensgruppe
Mike Brandau
Thomas Egelmeier
Projektleitung:

| Heinz Mdrkens, Kiin
Film- und Videatechnik:

| MAP Kdln

| Holger Harms

| Veranstoltungstechnik;
Neumann & Miiller, Diisseldorf
Lutz Hoffmann
Dekoration:
Hartmann Design, Neuss

lund Special-Effects-Gruppen. Unter
fachlicher Anleitung konnten sich die Ak-
teure auf diese Weise mit dem ihnen an-
wertrauten Bereich vertraut machen, so
dass nach einigen Proben im Endeffekt
:al!e Szenen ,im Kasten™ waren. Natiirlich
durfte auch der BMW Z3 nicht fehlen,
der, gefahren von professionellen Stunt-
men, dem Streifen den rechten Thrill 2 la
007 gab. Die groBe Uberraschung gab es
dann aber erst Stunden spater, als der
fertige Film wéhrend der Abendgala an
Bord prasentiert wurde. Méglich wurde
dies durch ein mobiles Schnittstudio, das
MAP eigens mit auf die Fihre gebracht
hatte.

160 Oscars

Einen weiteren Hihepunkt wihrend der
Reise stellte die groBe Abendgala in der
Borddiskothek dar. ,Es gehdirt zur Tradi-
tion von Arcor, die besten Vertriebsmit-
arbeiter mit einem Oscar zu ehren. Das

passte natiirlich wunderbar zum Thema
der gesamten Veranstaltung, und so ha-
ben wir die Verleihung ganz im Stil Hol-
lywoods kreiert und mittels visueller Ele-
mente und mit aufwendigen Dekorati-
onselementen unterstiitzt”, erldutert Mi-
ke Brandau. Auch hier wurde die gesamte
Veranstaltung gefilmt und live auf die
vorhandenen GroBbildflachen dbertra-
gen. Insgesamt 160 Oscars wechselten
auf diese Wejse den Besitzer, Zwischen
den einzelnen Abschnitten der Verlei-
hung waren Showblécke eingefiigt, die
wiederum das Thema Bond aufgriffen,

Saigs-Meeting

Selbst in der eigentlichen Tagung, die am
Nachmittag im Anschluss an eine Stadt-
rundfahrt in Oslo in den Konferenzrau-
men des Schiffes abgehalten wurde,
spielte das Motto des gesamten Incenti-
ves, . Licence to win”, eine groBe Ralle,
Immerhin galt es nun, die Maxime fiir
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Unter Einbeziehung eines professionellen TV-Produktionsteams

drehten die Arcor-Mitarbeiter ihren eigenen James Bond Film.
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das kommende Geschiftsjahr als ele-
mentaren Teil der Verkaufsphilosophie zu
festigen. ,Die gesamte Vertriebsstrategie
wurde auf geschickte Art und Weise mit
dem Motto dieser Veranstaltung ver-
knilpft. Fir die Teilnehmer schioss sich
schlieBlich der Kreis, als sie ihre persan-
liche Lizenz zum Gewinnen als richtiges
Schriftstiick am Ende der Tagung aus-
gehdndigt bekamen”, macht Brandau
deutlich. Thematisch auf die jeweiligen
Inhalte der Tagung abgestimmte Vi-
deoeinspielungen sorgten indes fiir die
Unterhaltung der Beteiligten, so dass
selbst dieser an sich eher ,pflicht-
gemaBe” Part des Incentives auf allge-
meinen Anklang stoB,

Geboten wurde ein abwechslungsreiches
Arrangement, das die Bereiche Informa-
tion; Emotion und Motivation spannend
mit einem iibergeordneten Thema ver-
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band, das zur Vertriebsphilosophie von
Arcor passte. Die ungewthnliche Locati-
on und das Erlebnis, bei einer professio-
nellen Filmproduktion dabei zu sein,
sorgte bei den Teilnehmern fiir durchweg
positive Resonanz. Ein Highlight stellte
dabei das Endprodukt selbst dar: Mittels
einer Kopierstation wurde der Film
wihrend der Reise vervielfiltigt, so dass
jeder Teilnehmer am Ende des Incentives
eine Kopie davon mit nach Hause neh-
men konnte, die nicht nur eine schéne
Erinnerung darstellt, sondern dariiber
hinaus emotional mit dem Unternehmen
verbindet.

Text: Rainer Spekowius
fotos: Michael Vastag
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